
Les enjeux de la 

Responsabilité 

Sociétale des 

Entreprises 

aujourd’hui



QUI SOMMES NOUS ? 

Anne Laure MARIN Madjid BOUZAR



Participer à la transformation 
environnementale et sociale 

des organisations

 & 

soutenir l’emploi en 
Région Occitanie
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LES MISSIONS



NOS SERVICES



LE RÉFÉRENCEMENT



DÉFINITION(s) 

DE LA RSE





DÉFINITION DE LA RSE (ISO 26000)

« La responsabilité sociétale comme la responsabilité d’une 

organisation vis-à-vis des impacts de ses décisions et activités sur la 

société et sur l’environnement, se traduisant par un comportement 

éthique et transparent qui :

− contribue au développement durable, y compris à la santé et au bien-

être de la société ;

− prend en compte les attentes des parties prenantes ;

− respecte les lois en vigueur tout en étant en cohérence avec les 

normes internationales de comportement ;

− est intégré dans l’ensemble de l’organisation et mis en œuvre dans 

ses relations. 









+13% gain de 

performance pour 

les entreprises RSE

LA RSE 

COMME MOTEUR DE CROISSANCE

Selon l’étude de France Stratégie



RETOURS D’EXPÉRIENCES

DE NOS MEMBRES



LES RETOURS D’EXPÉRIENCES

Les raisons d’engager 

une démarche RSE pour 

les membres RSE 

Occitanie

1. Les attentes des donneurs d’ordre

2. Le besoin de financement (Banque, BPI France…)

3. Remporter de nouveaux marchés

4. La volonté du dirigeant

5. La marque employeur – volonté des collaborateurs

6. Se démarquer - être précurseur sur son secteur 

d’activité

7. La contribution au bien commun



Les freins à la démarche RSE 

1. Le manque de ressources humaines
2. Le déploiement de la démarche en interne
3. Le temps
4. Les moyens financiers (temps, recrutement, coût du 

label)

Les moyens pour intégrer et 
animer une démarche RSE

1. Etablir un diagnostic pour évaluer sa maturité
2. Définir les lignes directrices et priorités
3. Nommer un chargé de mission RSE
4. Recruter un.e Alternant.e
5. Être accompagné
6. Le/ La dirigeant.e 

LES RETOURS D’EXPÉRIENCES



www.herault.cci.fr/vous-etes/les-reseaux-economiques/la-rse-pour-tous-avec-
la-cci-herault



Quels labels RSE ?



Etat des lieux en Occitanie

500 40
Entreprises 
Labellisées 

Engagé RSE AFNOR, BCORP, 
ECOVADIS 26000, Lucie

Société
 à Mission

(Primum Non Nocere, Bioviva, ESII,  
ACB@Co, Cabinet Saint-Front, 

Copella Avocat …).  



CONCRÈTEMENT, COMMENT S’ENGAGER EN RSE ?

Déployer et valoriser votre engagement !

- Par un Label RSE Global ou Sectoriel :
Label Engagé RSE AFNOR, Label Lucie, Label BCORP, Ecovadis 26000 … 
Label SCOP BTP, NR, Print’Ethic…

- Par la signature d’une Charte ou une reconnaissance :
Global Compact, Charte de l’ingénierie, société à mission..

- Par la mise en œuvre d’auto-diagnostic (Impact score – Acesia/Afnor) …

- Par la participation à des prix/trophées (ex : CPME avec les trophées ERE …)

-> Via la Plateforme RSE Occitanie



www.rse-occitanie.com/les-labels

LABELS SECTORIELS
+ 

LABELS RSE



LES LABELS RSE



Le prochain enjeu …







Bonus !



COMMENT AMORCER 
SA DÉMARCHE RSE ?

• 1 – CCI Hérault – Parcours RSE

• 2 – Dispositif de branches  

• (ex : Fédération des Entreprises de Propreté, Fédération du Bâtiment, La Coop 
Agricole, Fédération des TP..) )

• 3 – BPI France (DIAG IMPACT – 5000 €Ht )

• 4 – Votre OPCO ( ex : AFDAS, AKTO.. )

• 5 – Les organisation ou associations professionnelles

• 6 – L’ ADEME :  Dispositif Tremplin Transition Ecologique

• www.agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/dispositif-aide/tremplin-
transition-ecologique-pme

• 7- Autofinancement ou Formation d’un referent (cabinet de conseil)

http://www.agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/dispositif-aide/tremplin-transition-ecologique-pme
http://www.agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/dispositif-aide/tremplin-transition-ecologique-pme




Anne-Laure MARIN
 06 29 21 11 76  - annelaure@rse-occitanie.fr 

Madjid BOUZAR 
 06 80 32 30 84 – madjid@rse-occitanie.fr

Merci de votre participation
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