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Offre d’emploi impactante points clés

Visez 'authenticité

Soyez clair dans la
rédaction et la
structuration de
I'annonce

Valorisez les avantages
du poste et de
I'entreprise

Détailler le poste, les
missions

Soyez visible (soignez
votre marque
employeur)

Mettez de la vie et de
I’'envie dans votre offre
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01 ELLE EST UN MELANGE ENTRE L'IDENTITE, L'IMAGE ET LES BONNES
PRATIQUES

Développer la marque employeur est une stratégie RH qui permet d'attirer les candidats et
fidéliser les salariés. Elle est le fruit de la combinaison de trois dimensions : l'identité de
I'employeur, son image et ses pratiques internes.

QU’EST-CE QUE LA MARQUE
EMPLOYEUR ?

02 ELLE ATTIRE ET FIDELISE LES COLLABORATEURS

Ce n'est plus, aujourd’hui, uniquement le chiffre d'affaires ou la
clientéle qui fait la valeur d'une entreprise.
Sa réputation participe également de sa valorisation.
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02 ELLE REPOSE SUR UNE DEMARCHE
STRATEGIQUE

Il est nécessaire de respecter 3 phases essentielles
pour construire une marque employeur cohérente avec
le positionnement de I'entreprise, pérenne et efficace.

0,4 ELLE DOIT ETRE INTEGREE DANS UN PROCESSUS
D AMELIORATION CONTINUE

La mise en place de la marque employeur est longue : elle requiert
du temps, de lI'implication et de la persévérance. Lorsqu’elle est
mise en place et bien installée, il faut I'entretenir et la surveiller.

CONSTRUIRE UNE MARQUE EMPLOYEUR A UN COUT

Un budget doit étre défini en amont si I'on capitaliser sur une marque employeur. Construire,
entretenir et développer une telle marque demande du temps et des moyens. Le budget ne
sera pas le méme selon la taille ou la notoriété de I'entreprise concernée.

WARREN BUFFET
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Merci pour votre attention !
Avez-vous des questions ?
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